
ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 

В соответствии со статьей 48 Кодекса Республики Беларусь об 
образовании выпускникам, которым место работы предоставлено 
путем распределения, предоставляются гарантии и компенсации, 
в частности: 
- трудоустройство в соответствии с полученной специальностью 
(направлением специальности, специализацией) и присвоенной 
квалификацией; 
- отдых продолжительностью тридцать один календарный день, а 
выпускникам, направленным для работы в качестве 
педагогических работников, - сорок пять календарных дней. По 
инициативе выпускника продолжительность отдыха может быть 
сокращена; 
- компенсации в связи с переездом на работу в другую местность в 
соответствии с законодательством о труде; 
- денежная помощь, размер, источники финансирования и 
порядок выплаты которой определяются Правительством 
Республики Беларусь. 
В соответствии с данной статьей предоставляются гарантии и 
компенсации также выпускникам, направленным на работу, в 
том числе выпускникам, направленным на работу, которые 
получили высшее или среднее специальное образование в 
дневной форме получения образования за счет средств 
физических лиц или собственных средств граждан. 
Отдых 
Отдых используется выпускником до трудоустройства в 
организацию по распределению (направлению). 
В случае, если выпускник уже состоит в трудовых отношениях, 
использование им отдыха возможно только путем 
предоставления ему трудового или социального отпуска. 
Например, по согласованию с нанимателем может быть 
оформлен социальный отпуск по семейно-бытовым или иным 
уважительным причинам на основании статьи 190 Трудового 
кодекса. 
Денежная помощь 
В соответствии с пунктом 25 Положения о порядке 
распределения, перераспределения, направления на работу, 
последующего направления на работу выпускников, получивших 
послевузовское, высшее, среднее специальное или 
профессионально-техническое образование, утвержденного 



постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 
22.06.2011 № 821, выплачивается денежная помощь: 
молодым специалистам, а также выпускникам, получившим 
высшее или среднее специальное образование в дневной форме 
получения образования за счет средств физических лиц или 
собственных средств граждан, которые направлены на работу, - в 
размере месячной стипендии, назначенной им в последнем перед 
выпуском семестре (полугодии); 
молодым рабочим (служащим), получившим профессионально-
техническое образование, - из расчета тарифной ставки по 
присвоенной им квалификации (разряду, классу, категории) или 
соответствующего оклада. 
Выплата денежной помощи осуществляется нанимателем в 
месячный срок со дня заключения трудового договора 
(контракта) с выпускником в полном размере независимо от 
количества использованных им дней отдыха. 
Направленным для работы в качестве педагогических работников 
выпускникам учреждением образования выплачивается 
денежная помощь за 45 календарных дней за счет средств 
республиканского или местных бюджетов из расчета месячной 
стипендии, назначенной им в последнем перед выпуском 
семестре (полугодии), не позднее выдачи свидетельства о 
направлении на работу. 
В случае, если молодые специалисты и выпускники не получали 
стипендии в последнем перед выпуском семестре (полугодии), им 
выплачивается соответствующая денежная помощь из расчета 
социальной стипендии, установленной на дату выпуска. 
Справка о размере стипендии выдается учреждением 
образования при выдаче документа об образовании. 
 


